CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPE

ESTADO DE MINAS GERAIS

A Camara Municipal de Igarapé - Minas Gerais, pessoa juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ: sob o n°
22.737.555/0001-53 e sediada Rua Mauricio Guimaraes, n° 113, Madre Liliane, Igarapé-MG, neste ato
devidamente representada pelo Presidente ADAO JOSE DA SILVA, torna publico que estaréo abertas as
inscricoes para o Processo Seletivo Simplificado para cadastro de reserva de recepcionista, vigia e

motorista para atendimento de demandas administrativas da Camara, neste edital especificados.

1.1- A CAMARA DE IGARAPE sera responsave! pela realizagdo do presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado e disponibilizara todas as informag6es pertinentes no site www.cmigarape.mg.gov.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, retificagbes e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, conforme cronograma descrito no anexo |.
1-2- A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste Edital, como também dos
comunicados e quaisquer outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.3 - O processo seletivo simplificado sera realizado etapa (nica de Analise Curricular (carater classificatorio e
eliminatério);

1.4 - A anélise dos curriculos, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado n°. 01/2024, esta pautada no artigo 37, IX,
da Constituicdo Federal, Lei Complementar Municipal n°. 08 de 02 de janeiro 2008 e alteragdes, bem como Lei 2.045 de 07 de
margo de 2022, que norteara os critérios da selegao.

1.5- A presente selegdo publica visa assegurar o pleno funcionamento dos servigos publicos no ambito da Camara Municipal

de lgarapé.

2.4- 0 Processo Selefivo Simplificado sera organizado e conduzido pela Camara Municipal de Igarapé através da
Comissdo do Processo de Seletivo do Edital n® 01/2024.

3.1- RECEPICIONISTA

a) REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e conhecimentos basicos em informatica.
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* Recepcionar autoridades, visitantes e qualquer pessoa que se dirigir ao recinto da Camara, e destina-
las & autoridade ou funcionario que procura;
* Receber correspondéncias e destina-las ao local correto;
+ Efetuar atendimento a todas as ligagdes telefonicas destinados & Camara, bem como executar as
ligagdes solicitadas;
+ Controlar as ligagdes recebidas e expedidas;
* Transmitir recados e informagoes destinados aos Vereadores e demais funcionarios;
+ Cumprir determinagdes superiores e executar outras tarefas afins ao cargo.
¢) Carga Horaria: 30 h/s (horas semanais)
d) Vencimento: R$2.373,37 ( dois mil trezentos e setenta e trés reais e trinta e sete centavos)
e) Auxilio Transporte: R$ 220,00 ( duzentos e vinte reais) — conforme critério exigidos na Lei 2.045 de 07
de margo de 2022.
f) Auxilio Alimentacéo: R$500,00 (quinhentos reais)
3.2-VIGIA
a) REQUISITOS: Alfabetizado
b) ATRIBUICOES:
* Vigiar e zelar pelos bens moveis e imoveis da Camara Municipal;
* Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata;
» Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria
identificag@o de credenciais visadas pelo érgao competente;
* Vistoriar rotineiramente a parte externa da Camara e o fechamento das dependéncias intemas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de
seguranca estabelecidas;
* Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da Camara, prevenindo situagdes
que cologuem em risco a integridade do prédio, dos
equipamentos e a seguranga dos servidores e Usuarios;
* Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuag&o.
¢) CARGA HORARIA: 180 horas mensais / Escala : 12 x 36 - Escola plantdo diurno e noturno e finais
de semana.

d) VENCIMENTO: R$1.962,43 (hum mil novecentos e sessenta e dois reais e quarenta e trés centavos)
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A _......-...'-"'j;f:--: R$ 220,00 ( duzentos e vinte reais) — conforme critério exigidos na Lei 2.045 de 07

de margo de 2022.
f) Auxilio Alimentagao: R$500,00 (quinhentos reais)
3.3- MOTORISTA
a) REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Carteira de Habilitagao categoria “B” com pelo menos
3 (trés) anos de habilitagdo

b) ATRIBUICOES:

+ Dirigir os veiculos de propriedade da Camara;

» Verificar diariamente as condigdes do veiculo, antes de sua utilizagéo, pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de pressao do oleo, amperimetro, sinaleiros,

freios, embreagem, direcao, fardis, tanque de gasolina, etc.;

» Fazer pequenos reparos de emergéncia;

* Dirigir automdveis, conduzindo-os em trajetos determinados, de acordo com as leis de transito e as
instrucdes recebidas, para transportar funcionarios e

autoridades, conforme programacgao estabelecida;

* Manter limpo o veiculo sob sua responsabilidade, bem como cuidar das condigdes técnicas exigidas
pelo fabricante;

» Providenciar as manutengdes preventivas e corretivas e 0s pequenos reparos no veiculo;

» Controle de uso do veiculo através de formulario préprio;

« Fazer executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
c) CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
d) VENCIMENTO: R$3.139,99 ( trés mil cento e trinta de nove reais e noventa e nove centavos).

e) Auxilio Transporte conforme critério exigidos na Lei 2.045 de 07 de margo de 2022.

f) Auxilio Alimentagéo conforme critério exigidos na Lei 2.045 de 07 de margo de 2022.
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(ETPAS | pamA

0 Resultado Preliminar Até o dia Sitio eletronico da Camara Municipal de

; 26/01/2023 ) Igarapé e Dirio Oficial do Municipio de
Igarapé..

| Recurso do Resultado
(}3 _pr_eliminar; e

2923000112024 |

04 Anélise de Recurso do ‘ Até as 18:00 Comiss@o de Acompanhamento de

Resultado Preliminar do dia ; i Processo Seletivo Simplificado de Analise
31/01/2024 | . Curricular.
05 Até o dia ' eletronic
2 Apds a Dep. da Camara Municipal de
Gy emvegaro Homologacao ) Igarapé de Minas Gerais

5.0- DAS INSCRIGOES

5.1- As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente das formas descritas neste Edital.

5.2 - Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital € em seus anexos
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.3- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.4- Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.5- Nao sera admitida, sob quaquer pretexto, inscrigao feita por fax, via postal, correio eletrdnico ou outro meio
Que nao o0s estabelecidos neste Edital.

5.6- No ato da inscrigdo o candidato devera:

|- Protocolar a ficha de inscricio (Anexo Ill), devidamente preenchida e assinada;

IIl- Copias dos documentos pessoais: RG, CPF ou Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH);

|Il- Certidao de Quitagéo Eleitoral;

V- Diploma ou certiddo de conclusao de Escolaridade; e os documentos comprobatdrios para classificagdo (experiéncia

profissional na rea de atuacéo: carteira de frabalho, declaragdo, certido etc.)
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m;}»“ responsabilicade do candidato as informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato de inscrigéo,
sob as penas da lei.

5.8- A entrega de toda a documentagéo no ato da inscricéo é de inteira responsabilidade do candidato.

5.9- A inscricdo deve ser feita pelo candidato ou mediante procuragdo com firma reconhecida em cartdrio efou
procuragdo publica, sendo esta com poderes especificos para o ato que se destina.

5.10- O procurador devera protocolar, juntamente com os documentos do (a) candidato (a), as copias de seus
documentos declarados na procuragao.

9.11- As inscriges serdo realizadas entre os dias 22/01/2024 a 24/01/2024.

5.12- As inscrigdes serdo realizadas nas dependéncias da Camara Municipal de Igarapé, entre 12:00 e 18:00, na
sede da Camara na Rua Mauricio Guimaraes, n® 113, Madre Liliane, Igarapé-MG.

5.13- As inscrigbes ocorrerdo nas datas e local descritas no item 5.11 € 5.12 desde edital, no periodo das 12h00min (doze
horas) as 18h00min (dezoito hores).

5.14- Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial da cidade de Brasilia-DF.

5.15- As inscrigdes para o processo seletivo serdo gratuitas.

5.16- A partir do momento em cue o candidato realizar o protocolo da Ficha de Inscricao (Anexo Ill), ndo sera
permitido anexar outros documentos, ainda que no periodo de inscrigdes, para avaliagdo da Comissdo de

Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado.

0-DASVAGAS

6.1- Este processo seletivo simplificaco tem como objetivo a formagao de cadastro de reserva conforme Anexo | deste Edital.

1.-DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

7-1- O candidato selecionado neste processo seletivo celebrara contrato administrativo temporario, se comprovar na data
da assinatura:

I- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condigao de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso
de ser portugués, comprovar a concigo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1° da Constituigéo
daRepublica.

II- Gozar dos direitos politicos.

o)
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I s obrigagdes eleitorais.

IV- Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.

V- Ter 18 anos completos até a data de assinatura do contrato.

VI- Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, a ser aferida no exame admissional.

VII- Nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos.

VIll- Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do Anexo Il deste Edital.

X- O candidato que, na data da assinatura do contrato temporario, ndo reunir os requisitos enumerados no item deste Edital, ou

que por qualquer motivo n&o puder comprova-los, perdera o respectivo direito

| 8- DACLASSIFICAGAD:

8.1- A ordem de classificagdo dos candidatos sera definida considerando os critérios e etapas deste Edital.
8.2.Da Analise dos Curriculos

8.3- Na andlise da Titulagao Académica, serd computado e acrescido a maior pontuagéo, conforme a tabela/observagéo
presente nos subitens do item 9 deste Edital.

8.4- Analise Curricular sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

F9 CRAERIOSPARRPONTUAGAD: . 1 o o e

9.1-Fungao: Recepcionista

a) Requisito obrigatorio/eliminatério: Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo Ensino Fundamental Completo (diploma ou certificado de conclusdo) 5,00
Ensino Médio Completo Diploma ou certificado de conclusao de Ensino Médio Completo 0.5
(Graduagéo Diploma ou certificado de conclusao de curso superior 0,75
Especializagdo Diploma ou certificado de Concluséo de Curso de Pos- Graduagdo emnivéel ~ [1,0
L 2specializado com carga horaria iqual ou superior a 360 horas/aulas.

c)  Experiéncia profissional: ( Carater Classificatorio)

Ao
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CURRICULAR

Documento comprobatério na area de atuagdo do
cargo de Recepcionista, unicamente, nas
experiéncias profissionais no servico publico ou
privado; e em 6rgao publico municipal, estadual ou
federal.

Das experiéncias profissionais comprovadas, serdo
pontuadas aquelas referentes aos Ultimos 05 (cinco)
anos, atribuindo-se 1,0 (um) ponto para cada 06 (seis)
meses, podendo atribuir-se no maximo 5,0 (cinco)
pontos.

'Sl'empo de O candidato devera apresentar — para fins 128
NGO comprobatérios da  experiéncia  profissional —
declaracdo, contrato, ou certificacdo da instituicdo e/ou
carteira de trabalho (paginas que contém os dados
de identificacdo e paginas relacionadas 2
experiéncia que se deseja  apresentar).
Periodo de computo: A partir de Janeiro de 2019
9.2- Fungdo: Motorista
a) Requisito obrigatorio/eliminatorio:
INSTRUCAO CONDIGAO PONTOS

L

Ensino Médio Completo conforme
requisite disposto na Lei 2.045 de 07
de marco de 2022 e alteragdes.

de Habilitagao categoria B com pelo menos 3 (trés) anos de

habilitagao

Diploma ou certificado 'ée conclusao d.e Ensino Medlo Cofﬁbleto .émCartei}é 50 |

Graduacéo

Diploma ou certificado de concluséo de curso superior

0,5

Especializagao

Diploma ou certificado de Concluséo de Curso de Pos- Graduagao em nivél 0,75
especializado com carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas.

o~
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b) Experiéncia profissional:
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ST

Tempo de Servigo

Documento comprobatorio de tempo de servigo no cargo de
motorista, referentes aos 05 (cinco) Gltimos anos, atribuindo-
se 1,0 (um) ponto para cada 06 (seis) meses comprovados,
podendo atribuir-se no maximo 5,0 (cinco pontos).

O candidato devera apresentar — para fins comprobatdrios da
experiéncia profissional — declaragao, contrato, certificagao day . < o
instituicdo elou carteira de trabalho (paginas que contém os|
dados de identificagao e paginas relacionadas a experiéncia
que se deseja apresentar).

Periodo de computo: A partir de Janeiro de 2019

9.3- Fungao: Vigia

a) Requisito obrigatorio/eliminatorio:

INSugRE - compgho T
Alfabetizado Alfabetizado (diploma, ou certificado de conclusdo, ou declaragéo de proprio
punho no ato da incrigéo)
Ensino Fundamental Completo Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Fundamental Completo 05
Ensino Médio Completo Diploma ou certificado de conclusao de Ensino Médio Completo 0,75
Graduagéo iDiploma ou certificado de concluséo de curso superior 1.0
Especializacao Diploma ou certificado de Concluséo de Curso de Pas- Graduagao em nivél 1.8
especializado com carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas.

b)  Observagdo: Em caso de declaraco de proprio punho o candidato devera preencher a declaragdo no ato da inscrigao com a presenca de um

servidor da Camara Municipal designado, que devera emitir documento que certifique a alfabetizagao do candidato,.

s




c)  Experiéncia profissional:
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ANALISE CURRGUAR

CONDIGAD

Tempo de Senvigo

Documento comprobatério de tempo de servigo no cargo
pretendido, referentes aos 05 (cinco) Ultimos anos, atribuindo- se 1,0
(um) ponto para cada 06 (seis) meses comprovados, podendo
atribuir-se no maximo 5,0 (cinco) pontos.

0 candidato devera apresentar — para fins comprobatérios da
experiéncia profissional — declaragdo, contrato, certificacao da
instituicdo efou carteira de trabalho (paginas que contém os dados
de identificagéo e paginas relacionadas a experiéncia que se
deseja apresentar).

Periodo de computo: A partir de Janeiro de 2019

1,02500

d) Observages:

1.1-No que se refere aos critérios de “Tempo de Servigo” os periodos serdo computados a cada 06 (seis) meses, equivalendo

a 180 (cento e oitenta) dias.

1.2-Nao sera atribuida pontuagdo prooorcional aos periodos inferiores a 06 (seis) meses.

1.3-Para serem pontuadas as experiéncias profissionais, além de estarem de acordo com os critérios estabelecidos

neste item, o documento anexado deve apresentar condicbes para avaliagdo do cargo e descrigdo das

atividades/atribuicbes bem como permitir a contagem precisa do tempo de servigo.

1.4-Os candidatos que apresentarem “Tempo de Servico”, no cargo pretendido, de forma simultanealconcomitante, néo

sera computado em duplicidade.

1.5-A declaragéo ou certificado de tempo de servigo elou atividades desenvolvidas, fornecidos pelo orgéo / instituicdo para o

qual o candidato prestou servico, devera ser em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo Recursos

Humanos ou Departamento de Pessoal ou autoridade responsavel/contratante, com vistas a comprovagéo da experiéncia

profissional declarada, nos ultimos cinco anos.

1.6- Nao serdo considerados para analise, documentos que faltam dados para avaliagéo dos critérios estabelecidos

neste Edital, bem como documentos ilegiveis, borrados, desconfigurados, sem assinatura ou que, de alguma forma, cause

dificuldades de compreensao por parte da Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado.
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: s@gBo aceitos certificados efou declaragdes emitidos por 6rgdos efou instituices competentes para aquela
finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declaragdes de proprio punho subscritos pelo candidato.

1.8- As documentagBes apresentadas pelos candidatos que demandarem apoio técnico da pasta requisitante, 0s respectivos
gestores serdo consultados, por parte da Comiss&o deste processo seletivo simplificado, para que se posicionem quanto as

Questdes suscitadas

GLASSIFICAGAO E DO APROVETANENTO

10.1- A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera a nota obtida na Analise Curricular, em ordem
decrescente.

10.2- A Camara Municipal de Igarapé utilizara a ordem de classificagdo geral somente quando existir vaga disponivel no cargo.
10.3 O candidato classificado sera mantido em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e
podera ser convocado em fungéo dz disponibilidade de vagas futuras, mediante convocagdo do Departamento de Recursos
Humanos.

10.4 O candidato inscrito fica ciente de que sera dada publicidade aos dados utilizados nesta selegdo piiblica, quais sejam:
nome completo, data de nascimento e pontuagdo referente aos critérios obrigatérios e classificatorios ou sua eliminagéo
no certame.

11.1- Havendo empate na classificagéo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a sequir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Glimo dia de inscricao, nos termos da Lei Federal n.°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Que tiver maior tempo de servigo.

¢) Que tiver mais idade.

| 12:DO RESULTADO FINAL

12.1-0 resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por Portaria do Poder Legislativo, observado o prazo
legal para interposigao de recursos, e sera publicado no site wwwemigarape.mg.gov.br e no Dirio Oficial do Municipio.

13.1- Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo, atendendo as necessidades do Poder
Legislativo, sequindo rigorosamente a ordem de classificagdo e o estabelecido neste edital, durante a validade do Processo
Seletivo Simplificado.

13.2- Os candidatos classificados ficardo no Cadastro Reserva, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e poderdo ser convocados em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento das contratagdes ocorridas.

13.3- A convocagéo que antecede a admisséo serd realizada através do Diario Oficial do Municipio & por e-mail; e o candidato
devera se apresentar a Camara Municipal de Igarapé na data estabelecida na mesma.
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13.5- Para ser contratado, o candidato devera apresentar documentagao original e fotocopia, que comprove 0 que segue abaixo:
a) 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;
b) Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
c) Cadastro de Pessoa Fisica atualizado (CPF);
d) Certiddo de Casamento ou Nascimento;
e) Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, nimero e série da Carteira de
Trabalho, Qualificacdo Civil e Contrato de Trabalho);
f) Cadastro do PIS/PASEP;
g) Titulo de Eleitor;
h) Documentos que comprovem estar quites com as obrigaces eleitorais;
i) Certificado de Reservista (quando do sexo masculino);
j) Carteira Nacional de Habilitagao, se o caso;
k) Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar, diploma, conforme exigéncia do
cargo devidamente registrado pelo MEC;
[) Comprovante de Residéncia a data da Contratacio;
m) Cédula de Identidade ou Certidao de Nascimento de cada dependente
n) CPF dos dependentes
0) Atestado de Bons Antecedentes - site: https://www.policiacivil.mg.gov.br/
p) Certidao Negativa de agdes criminais (1° grau) - site: htpps://www.tjimg.jus.br 7
q) Conta Bancaria
A abertura de conta a que se refere a letra acima, ocorrera apos autorizagdo por escrito, do
Departamento de Recursos Humanos.
r) Declarago negativa de acumulo de cargo e emprego publico, assinado pelo servidor;
s) Declaracao de Bens atualizada.

T e —

13.5 - O atestado admissional devera ser apresentado apés data designada pelo Departamento de
Recursos Humanos.

13.6- Poder&o ser exigidos pela Camara Municipal de Igarapé, no ato da admisséo, outros documentos além dos acima
relacionados, quando a exigéncia for justificada.

| 14-DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

14.1 A contratagdo dos candidatos convocados sera feita exclusivamente no Regime Contratual, sendo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

|15-DAS DISPOSICOESGERAIS 5

15.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano, contado a partir de sua homologagao,

podendo ser prorrogado por igual periodo.
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acheste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a

aceitagao por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

15.3- A inobservéncia dos itens constantes neste Edital, acarretara na eliminagéo do candidato.

15.4- Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratagdo, a Camara Municipal de
Igarapé, promovera tantas convocacdes e contratagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo

Seletivo Simplificado dentre os candicatos classificados.

15.5-Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que néo comparecer
nas datas estabelecidas para contratagao, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

15.6-Seré considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que n&o obtiver no minimo 5,0 (cinco) pontos
nas etapas de avaliagao CURRICULAR.

15.6-A Camara Municipal de Igarape podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados, observando-se a ordem de classificagdo, rigorosamente.

15-7-A Camara Municipal de Igarapé fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e
avisos oficiais.

15.8-0 candidato tera acesso a analise individual de sua pontuagao, apos a divulgacdo do Resultado Preliminar, no site
eletrdnico da Camara Municipal de Diario Oficial.

15.10-A aprovagéo do candidato néo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou,
estando a sua convocagao condicionada a necessidade da Administragao Piblica.

15.11-Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto nao for consumado o evento que lhe diz respeito.
15.12-Toda a publicagéo pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento e até a divulgagao do
resultado, serao feitas no site wwwemigarapemg.gov.br, e Dirio Oficial do Municipio.

15.13-Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Municipal de Igarapé, em conjunto com a Comisséo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado n° 01/2024.

15.14- As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
3.1.90.04.00 - Contratacéo por tempo determinado.

15.16- Os candidatos admitidos exercerdo as suas atribuigdes no local e horario de trabalho a serem designados pelo
Poder Legislativo ao qual sera lotado.

15.17- O contrato extraordinario de prestagdo de servicos a ser celebrado com os candidatos convocados poderé ser

rescindido a qualquer tempo, por ato unilateral, por interesse exclusivo da Administragao Pblica.

Do)
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16.1- No que diz respeito & impugnagzo do edital, cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo de 2 (dois) dias,
contado da data de divulgagao do edital.

16.2- O recurso quanto ao Resultado Preliminar devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no
Anexo |V deste edital, datilografado, digitado ou a proprio punho, assinado pelo candidato, enderegado a Comisséo
Organizadora e protocolado na Camera Municipal de Igarape ou Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de
|garapé.

16.3- A decisdo do recurso sera dada a conhecimento do interessado por meio de divulgagdo no site

www.cmigarape.mg.gov.br e Diario Oficial do Municipio de Igarapé.

16.4- Os casos omissos serao resolvidos pela administragao, bem como a Comisséo do Processo Seletivo
da Camara Municipal de Igaraoé.

16.5 — Faz parte do presente E:dital os Anexos I, II, Ill, IV, e V.

garape, 17 de janeiro de 2024

N

A D
A5G José da Silva

Presidente da Camara Municipal de |garapé-MG

't
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO
SiMPLIEFfCAﬁO; N° 01/2024

22/0112624 al
| Moo e

Lo Resultado Preliminar | Atéodia Sitio eletronico da Camara Municipal de

; | 26/01/2023 Igarapé e Diario Oficial do Municipio de
- ] Igarape.
i RSE}U{’SQ dOReSlmadO e Sl

prefminar | 29a3001/2024 | ¢ 1200

04 Analise de Recurso do Ate o dia Comissao de Acompanhamento de
Resultado Preliminar 31/01/2024 Processo Seletivo Simplificado de Analise
Curricular.

. Agéodia
021032024@

. _ pds a Dep. da Camara Municipal de
| b Lonvacacas | Homologagéo ) Igarapé de Minas Gerais

L _— I S

QeI
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ANEXO Il
DOS CARGOS
e | e | TR
| Ensino | Camara Municipal de
| Recepcionista Fundagwental | Analise R$2.373.37 o s Igarape
| A Curricular
‘ conhecimen:os
| basicos da
{ informéatica |
| Ensino Médio |
- Vigia Completo e i
|
| conhecimenos Cﬁ‘;;t?:r R$1.962,43 | 180 horas
' basicos de 12/36 e
informatica | Regime de N
Plantao Camara Municipal
diurno, de Igarapé
| noturno ou
l finais de
1 semana
Ensino Médio ‘
Completa, | . .
Motorista Habilitaggo Andlise R$3.139,99 " Camara Municipal
Categoria B e Curricular | de Igarape
o minimo 3 "
anos de |
habilitacdo |
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO
{obngatoria a apresentacdo e preenchimento)

N° da Inscrigdo

CANDIDATO(A) AO CARGO DE

Nome do Candidato:

Identidade: Orgdo Expedidor:

CPF.: Data de Nascimento: ! /
Nacionalidade: Naturalidade:

Endereca: N°
Bairro CEP:

Municipio UF:

Escolaridade: Tel:( )

Celutar{ )

E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA
DESIGNAGAOQ DO EDITAL N° 001/2024.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SEREM VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS.
Datada Inscrigao:_/ /
Assinatura do candidato:
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ANEXO IV

MINUTA PARA RECURSO

[Imo. Sr.
PRESIDENTE DA COMISSAO DO EDITAL n°. 01/2024 - CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPE

RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DOS DOCUMENTOS

N.° de Inscrigdo:

Eu, . abaixo qualificado (a), inscrito (a) no R.G.
sobon® enoC.P.F.sob on° , residente e domiciliado (a) na cidade de
, Estado de , inscrito@) no  Processo  Seletivo

Simplificado Para Analise Curricular n°. 01/2024, para o cargo de

,vem a presenca de Vossa Senhoria, recorrer do RESULTADO

divulgado por esta Comissdo, no  Ultimo dia

.conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que regula o Processo Seletivo em
questao, no que se refere a recurso, po

dera ensejar na rejeicao deste.

lgarapé , de de 2024.

Assinatura do Recorrente:

3 )

H
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ANEXOV

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

AL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTR A
S O DE RESERVA 01/2024 DA CAMARA

IE DO CANDIDATO:
GO:

A DO PROTOCOLO:
A INSCRICAO:

“TASSINATURA DO

EMDO "DOCUMENTAGAO | ENTREGUE | :
- 'CANDIDATO

‘DITAL. | EXIGIDANOEDITAL |

i VPFc‘)t(ocBIér‘a fic'ha: de 'ihé'crigéo
(Anexo Ill),  devidamente ()SIn
5.6-1 preenchida e assinada \( ) NAO

TH ~ | Coépias dos documentos -
|
|

5.6- I | pessoais: RG, CPF ou|( )SIM
Carteira  Nacional  de | () NAO
Habilitagdo (CNH): —
Certiddo de  Quitacdo | ( ) SIM
Eleitoral; - - NAO
Diploma ou certiddo de | ( ) SIM
conclusdo de Escolaridade; e
| 0s documentos comprobatorios
| | para classificado (experiéncia

profissional na area de

( )NAO

atuacdo: carteira de trabalho, |
declaragdo, certidao etc.) !

OBSERVACAO:

OBSERVAGAO

ENTREGUE POR:

RECEBIDO POR:

DATA: / /




“w

CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPE
ESTADO DE MINAS GERAIS

@ - ) _
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
- Eestznaténo ﬁémara Mﬂmclpal de Egarapé
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